兰西县顺达幼儿园 2025-2026 学年度下学期教师培训计划
为落实兰西县教体局 2025-2026 学年度下学期教师培训工作要求，结合幼儿园保教工作实际，以提升教师师德素养、保教能力和信息技术应用水平为核心，打造适应学前教育发展的专业教师队伍，特制定本方案。
一、指导思想与培训目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，遵循 “以培促学、以培促研、以培促效” 原则，紧扣学前教育规律和幼儿发展特点开展培训。通过培训，助力教师更新教育理念，提升教学设计、信息技术融合、班级管理等核心能力，打造 “师风端正、师能突出” 的幼儿教师队伍，全面提高幼儿园保育教育质量。
二、培训对象
幼儿园全体教职工，包括园长、保教主任、班主任、配班教师。
三、培训方式与内容
采用线上研修 + 线下实践、集中培训 + 校本研修相结合的方式，严格按照县进修学校月度主题开展培训，融入学前教育专业特色：
线上研修：组织教师加入县进修学校专属网络班级，完成 “师校视频” 栏目课程学习，充分利用全国中小学智慧教育平台学前教育板块资源，学习优质课例、游戏设计、家园共育等内容。
月度主题校本研修
三月：开展园长领导力提升培训，聚焦幼儿园外部环境调适、家园沟通协调等实操技巧；
四月：围绕幼儿一日活动设计、游戏化教学开展教学设计能力培训，组织集体备课、课例研讨；
五月：开展信息技术融合培训，重点学习希沃白板、幼儿成长记录软件等在教学中的应用，提升课件制作和教学互动能力；
六月：开展班主任班级管理培训，涵盖幼儿常规培养、行为引导、班级安全管理等内容。
活动培训：组织教师全员参加县级 “名师大讲堂” 学前教育专场活动，课后开展园内二次研讨，将先进经验转化为教学实践；每月开展园内公开课、推门课，以研促教提升教学能力。
四、考核办法
严格执行县级考核与校本考核双重标准，确保培训实效：
县级培训考核：按时完成线上学习任务，提交 800 字以上学习心得、1 份优质教学设计、1 节听课笔记、800 字以上活动或教学反思，所有材料按要求上传至县进修学校指定平台。
校本培训考核：以考勤、研修记录、实践成果为考核依据，要求教师全程参与校本培训，认真完成研讨任务，将培训内容应用于教学实践，由园内考核小组综合评定。
考核结果应用：教师培训考核成绩纳入个人年度考评，考核不合格者不予认定学时，且取消本年度评优评先资格。
五、保障措施
组织保障：成立以园长为组长、保教主任为副组长的培训工作领导小组，明确分工，统筹推进培训工作，确保各项任务落实到位。
资源保障：依托县级培训平台资源，配备园内培训所需的多媒体设备、教学资料，保障培训经费投入，为教师学习提供支撑。
监督保障：安排专人负责培训考勤和过程记录，定期检查教师学习进度和成果，确保培训不走过场。
奖惩保障：对培训中表现优秀的教师予以表彰奖励，对无故缺勤、未完成培训任务的教师进行约谈问责，切实压实培训责任。
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